Honorable Municipalidad Provincial de

Contralmirante Villar

“Decento de {a Igualdad de Oportunidades para mugeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consofidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°294 - 2025- MPCVZ- ALC.

Zorritos, 22 de agosto del 2025.

VISTO:

El Informe N°001-2025-MPCVZ/COORDINADOR PLAN INCENTIVOS, de
' fecha 14 de agosto del 2025; el Proveido N°2259/MPCVZ-GM, de fecha 15 de agosto del
20251 vy

\ ~ CONSIDERANDO:

: \\ Que, los articulos 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
: con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de
Municipalidades, establecen que “las municipalidades son érganos de Gobierno local
con personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion
Politica del Estado establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, Administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

juridico.

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, referido a la autonomia de los Gobiernos Locales, precisa que esta
ana de la Constitucién Politica del Pert, y establece que “(...) radica en la facultad

v Que, el articulo 6° de la Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades,
' i establece quet “La alealdia es el dorgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
<Yepresentante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa”.

Que, mediante Ley N°29332 y sus modificatorias se crea el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI), cuyo objeto es incentivar a los
gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos
municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcidn de los mismos;
asimismo por objetivos especificos al mejorar la calidad de los servicios ptblicos locales
v la ejecucion de inversiones, que estdn vinculados a resultados, en el marco de las
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacidn.

Que, mediante la Resolucién Directoral N°0035-2024-EF/50.01, publicado el 31

de octubre del 2024, se aprueban los lineamientos para la presentacién de propuestas

plq'ﬁHE de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la mejora de la
‘ P,"" Gestién Municipal para el afio 2025 y sus anexos I, II, [I1 y IV,

Que, es necesario que el sefior Alcalde mediante Resolucién de Alcaldia debe
designar al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como
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. municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas.

Que, el Coordinador PI de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar
a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso,
toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion

- remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo

. N°1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
“que el Programa de Plan de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal tiene por
Y objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico
“de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados
asociados a los objetivos nacionales, y sefiala que los objetivos especificos del citado

programa son’ 1) mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de

inversiones, que estan vinculadas a resultados, en el marco de las competencias

municipales, de acuerdo a los establecido en la Ley N°27972, Ley organica de

municipalidades: y ii) Mejorar los niveles de recaudacién y a la gestion de tributos

municipales, asimismo dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para la
o) CON”W% distribucién del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que

;@ %Yos gobiernos locales accedan al referido programa de incentivos seran establecidos

ediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

, Que, mediante Decreto Supremo N°318-2023-EF, se aprueba los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal (P1) para los tramos I, II y II correspondiente al afio
2024,

X Que, mediante articulo 9° del referido decreto supremo precisa que el Alcalde,
Bjo responsabilidad, mediante resolucién de alcaldia designa al Gerente de
fneamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como Coordinador Pl, quien es

adponsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento
J€ 1as metas establecidas y su posterior informe a las instancias.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°066-2025-MPCVZ-ALC, de fecha 29 de
enero del 2025; se designa a la CPC Milagros Liseth Noriega Hidalgo como
Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio
2025, de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar; para la Implementacién
del cumplimiento de metas y cumplimiento de los objetivos.

Que, el Plan de Incentivos es un instrumento de Presupuesto por Resultados
(PPR) y esta orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento
y desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a las municipalidades a la
mejora continua y sostenibilidad de la gestién local.

pusc# Que, con Informe N°001-2025-MPCVZ/COORDINADOR PLAN INCENTIVOS,
de fecha 14 de aposto del 2025; la Coordinadora del Plan de Incentivos, solicita la
emision del acto resolutivo de los nuevos responsables de los indicadores del PI 2025,
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COMPROMISOS:

COMPROMISO 2.

Indicador 2.1:

La Municipalidad debe cargar la Resolucién de Alcaldia (RA) y el archivo
sustento en el SISREPRE que consigne el monto de emisidn inicial de IP del
afio 2025, en el marco de dicho compromisc, hasta el 31 de agosto del 2025.

- COMPROMISO 3.

Indicador 3.1

La municipalidad debe garantizar el funcionamiento 6ptimo de la ULE y
remitir oportunamente al OFIS el Formato D100 suscrito por el alcalde o
gerente con delegacion de firma.

La ULE deben atender las solicitudes y recojo de informacién de los hogares,
asi como su digitacion en los formatos S100 y FSU de los sistemas provistos
por el OFIS, hasta el 31 de agosto del 2025.

COMPROMISO 5.

Indicador 5.2

Implementacién de Accidn 1: Ejecutar el 75% o mas de patrullaje municipal
valido en los espacios priorizados.

Implementacion de Accidén 2! vincular el 100% de las unidades moviles
policiales de los espacios priorizados.

La municipalidad debe garantizar la ejecucién de minimo (02) actividades
comunitarias programadas en el SIPCOP-M,

Verificacion del avance del devengado en las actividades 5004156 y 5004167
del PP 0030.

Indicador 5.3

Implementacién de ejecucion valida de patrullajes.

La municipalidad debe garantizar la ejecucién de minimo (02) actividades
comunitarias programadas en el SIPCOP-M.

Verificacién del avance del devengado en las actividades 5004156 y 5004167
del PP 0030.

Que, mediante el Memorando N°2259-2025-MPCVZ-GM, de fecha 15 de agosto
del 2025; el Gerente Municipal, solicita se emita acto resolutivo, correspondiente.
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Que, considerando lo expuesto y contando con las visaciones del Secretario

General e Imagen Institucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica; y,

demas instancias pertinentes de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar

— Zorritos, y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6), del articulo 20° de la

. Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972; y demdas normas conexas, que facultan
al alcalde a emitir RESOLUCIONES DE ALCALDIA; en consecuencia;

SUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, como funcionarios responsables del
.. cumplimiento de los Compromisos y Metas del Plan de Incentivos de la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2025 de la Municipalidad Provincial de Contralmirante
Villar, en virtud al Decreto Supremc N ° 318-2023-EF, el mismo que quedara
conformado por los siguientes, funcionarios designados de las Gerencias de la entidad
a los funcionarios que se indican a continuacion:

CUMPLIMIENTOQ DE LOS COMPROMISOS 2025.
NOMBRE DE LOS
ITEM INDICADOR COMPROMISOS
La Municipalidad debe cargar la
Resolucién de Alealdia (RA) y el
archivo sustento en el SISREPRE
que consigne el monto de emision
COMPROMISO 2 2.1 inictal de 1P del afio 2025, en el
marce de dicho ecompromiso, hasta
el 31 de agosto del 2025

RESPONSABLE

Gerencia de
Administracién
Tributaria.

- La municipalidad debe
garantizar el funcionamiento
optimo de la ULE y remitir
oportunamente al OFIS el
Formato D100 suscrito por el
alcalde o gerente con delegacidn

COMPROMISO 3 3.1 de firma. .
Sub Gerencia de
- La ULE deben atender Ilas . .
licitud . q Servicios Sociales
solicitudes v recojo e Salud y ULE,

informacién de los hogares, asi
como su digitacidn en los
formatos S100 v FSU de los
sistemas provistos por el OFIS,
hasta el 31 de agosto del 2025.

- Implementacién de ejecucién
valida de patrullajes.

- La municipalidad debe
COMPROMISO 5 5.2 garantizar la  ejecucién  de
minimo 02) actividades Sub Gerencia d
comunitariag programadas en el uS ele.rémg €
SIPCOP-M. cgunca
‘pﬁ?@&f ' Ciudadana.
per - Verificacién del avance del

devengado en las actividades
5004156 y 5004167 del PP 0030.
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ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER, el incumplimiento de los compromisos
programados y entrega inoportuna de la informacién en el periodo establecido motivara
a determinar responsabilidades administrativas establecidas en el régimen laboral del
cual pertenecen a los funcionarios responsables, sin perjuicio de cumplir
obligatoriamente con la prestacién de la informacién requerida de los funcionarios de
la municipalidad, en funcién a las responsabilidades de sus respectivos cargos y
encargos, estan en la obligacidn de ejecutar las acciones programadas que les
% orresponden e informar al coordinador sobre los avances del cumplimiento de los
AYMPromisos en los plazos establecidos.

TiICULO TERCERO. — PRECISAR, que la evaluacién del cumplimiento de los

compromisos en la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, se efectuara

- mensualmente, con la presentacion del informe del avance del compromiso programado
segun corresponda.

. ARTICULO CUARTO. — PRECISAR, que los funcionarios responsables de la
Municipalidad, en funcién a las responsabilidades de sus respectivos cargos y encargos,

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR, que los funcionarios responsables de los
compromisos establecidos en el articulo primero, deberan remitir al coordinador en los
plazos establecidos en el Decreto Supremo N°318-2023-EF, un informe detallado sobre
el cumplimiento de los compromisos o las razones de su incumplimiento, el mismo que
sera puesto en conocimiento al Concejo Municipal.

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General e Imagen
Institucional la notificacién de la presente Resolucion de Alcaldia a los funcionarios
responsables, y demds instancias administrativas de esta entidad edilicia, para los
fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. — DEJAR sin efecto todo documento que transgreda a la

presente resolucién.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER, que la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica
efectie la publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar (htip=//municvs.goh.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

peé | ]mme YaalaBoulanggcr
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