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A Honorable Municipalidad Provincial de

Contralmirante Villar

=
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°303 - 2025- MPCVZ- ALC.
Zorritos, 28 de agosto del 2025.
VISTO:

El INFORME N°096-2025-SG-RH/MPCVZ-CVVR, de fecha 28 de marzo del
m& 25; el_ INFORME N°171-2025-SG-RH/MPCVZ, de fecha 17 de junio del 2025:
X PROVEIDO N°1623-2025-MPCVZ-ALC, de fecha 02 de julio del 2025: el INFORME
N 3-2025-GAJ/MPCVZ, de fecha 07 de julio del 2025: el PROVEIDO N°1749-2025-
= AL i -ALC, de fecha 17 de julio del 2025: el INFORME N°197-2025-SG-RH/MPCVZ,
2 ha 25 de julio del 2025; expediente con registro N°2976, de fecha 28 de abril del
; expediente con registro N°501, de fecha 13 de mayo del 2025: expediente con
istro N°3331, de fecha 13 de mayo del 2025; expediente con registro N°3597, de fecha
21 de mayo del 2025; expediente con registro N°3706, de fecha 23 de mayo del 2025:
expediente con registro N°3644, de fecha 22 de mayo del 2025: expediente con registro
N°3699, de fecha 23 de mayo del 2025; expediente con registro N°3208, de fecha 07 de
mayo del 2025: expediente con registro N°3274, de fecha 09 de mayo del 2025:
sxpediente con registro N°3270, de fecha 09 de mayo del 2025 y:

/‘\\‘
N

JONSIDERANDO:
*

Que, segun lo dispuesto en el Art. 194 de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el
Art. II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades que
nala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
ministrativa en los asuntos de su competencia la cual radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujeciéon al
\CIPAL § denamiento juridico.

Que, el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, prescribe que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica v administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral
1.1 del Articulo IV del Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante
(LPAG) estipula que; “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

| o
p._ Que, segun el articulo 9° de la Ley N°27783, "Ley de Bases de la
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politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
normas, decidir a través de sus organos de gobierno.

Que, entendiéndose por autonomia politica como aquella facultad de adoptar
liticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus
as, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar funciones que le son

ue, el inciso 6 del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, de
y N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las
uciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia mediante las cuales
rueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que ejerce la atribucién normativa,
que comprende la potestad de dictar, en el Ambito de su competencia, normas técnicas,
irectivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos
<Humanos del Estado.

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la
- politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas,
'q_ principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
bel sector publico en la gestién de los recursos humanos.

Que, mediante el Informe Técnico N° 000456-2025-SERVIR-GPGSC, la Gerencia
e Politicas de Gestion del Servicio Civil - GPGSC, seniala que resulta necesario que se
cuente con un documento normativo que, en forma complementaria a lo dispuesto por
la Ley N° 32185, tenga por finalidad establecer criterios v disposiciones para la
adecuada implementacion del proceso de nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, asegurando coherencia, consistencia y
sujecion a las condiciones establecidas por la normativa vigente, y, en ese sentido,
propone y sustenta los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185,
Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”.

Y
A

Que, en el marco de la Ley N°3185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
,'Ano Fiscal 2025, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia
e E]ecutlva N°00048-2025-SERVIR-PE, emitida el 20 de marzo de 2025, formaliza el

. /,’acuel do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
> adoptado en la Sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueba los “Lineamientos
para el Nombramiento del Personal Contratado Bajo el Régimen del Decreto
: Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
\QW# del Sector Publico”. Estos lineamientos estaran vigentes durante el Ano Fiscal 2025,
b periodo en el cual las entidades publicas estaran habilitadas para efectuar el
Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°276.
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Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, senala que: “El nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276,
v de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

ve acién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente
&ﬁ -a Bada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
ed en el marco de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. El referido
Sifbramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos

ott2

el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar

7 Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 literal a) de los “Lineamientos para
%, Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
"\},ﬁrmr 0,‘,‘/j%é°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

= Piblico, en el marco de la Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Ano Fiscal 2025”, aprobados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-

- 2025-SERVIR-PE, la entidad elabora un cronograma y lo publica con la convocatoria
/;'el procedimiento del nombramiento, incluyendo como minimo las etapas y plazos

. /'"Bstablecidos para el procedimiento.

¥

Que, mediante Expediente con registro N°2976, de fecha 28 de abril del 2025; el cual
consta de (16 folios): el servidor municipal SR. MAXIMO RICARDI MEDINA, identificado
con DNI N°00320367, quien viene ocupando el cargo de Agente de Serenazgo en la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria
del Procedimiento de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el
>, Régimen del Decreto Legislativo N°276, autorizado mediante el literal q) del numeral
2\ 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

S asgporie 2 Ao Fiscal 2025; y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.
-

]

Que, mediante Expediente con registro N°3331, de fecha 13 de mayo del 2025: el cual

. consta de (30 folios); el servidor municipal SR. CESAR ORLANDO YARLEQUE GARCIA,
., identificado con DNI N°00328134, quien viene ocupando el cargo de Chofer II en la Sub
““Gerencia de Infraestructura, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria del
. Procedimiento de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el
©5 “ Régimen del Decreto Legislativo N°276, autorizado mediante el literal q) del numeral
N /8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
“oes Afio Fiscal 2025; y 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

_ Que, mediante Expediente con registro N°501, de fecha 13 de mayo del 2025: el cual
s i consta de (19 folios): el servidor municipal SR. RICSAR RUBBI CARRILLO, identificado
\\ i con DNI N°00323368, quien viene ocupando el cargo de Serenazgo en la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria del
Procedimiento de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el
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Régimen del Decreto Legislativo N°276, autorizado mediante el literal q) del numeral
8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025; y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Que, mediante Expediente con registro N°3597, de fecha 21 de mayo del 2025; el
onsta de (43 folios)iel servidor municipal SR. JULIO CESAR VALDERRAMA
, identificado con DNI N°41896453, quien viene ocupando el cargo de Trabajador

a los requisitos para acceder a la Convocatoria del Procedimiento de Nombramiento
qonal Adminisﬂ ativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276,

e Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025; y la Resoluc1on de
Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

K "o?r'}\{‘_ Que, mediante Expediente con registro N°3706, de fecha 23 de mayo del 2025; el

“M\al consta de (23 folios)iel servidor municipal SR. ANTHONY WILSON CORONADO
BINA, identificado con DNI N°00322962, quien viene ocupando el cargo de Relacronista
Y blico Il (Imagen Institucional) en la Gerencia de Secretaria General e Imagen
> M stitucional, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria del Procedimiento de
“\was/NombIamlento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto

Legislativo N°276, autorizado mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de
/@W Zonla Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y la
‘%_ esolucion de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Ve

E-
gﬁﬁfgwn 4/  Que, mediante Expediente con registro N°3644, de fecha 22 de mayo del 2025; el

& #eual consta de (07 folios): la servidora municipal SRA. LUCERO INFANTE GARAVITO,
identificada con DNI N°00323499, quien viene ocupando el cargo de Policia Municipal, en
la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, presenta los requisitos para
/ acceder a la Convocatoria del Procedimiento de Nombramiento del Personal
3xdmlmstr atlvo Contratado bajo el Régimen del Demeto Legislativo N°276, autorizado

: sspAORIA -3 resupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2025; y la Resolucion de Presadenma
ipICA £ Jecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Que, mediante Expediente con registro N°3208, de fecha 07 de mayo del 2025; el
~ cual consta de (48 folios); el servidor municipal SR. JUSTO ELIAS ECHE NUNURA,
/7% identificado con DNI N°00323764, quien viene ocupando el cargo de Oficinista I (Asistente
“Administrativo). en la Sub Gerencia de Liquidacién y Supervision de Obras, presenta los
" yequisitos para acceder a la Convocatoria del Procedimiento de Nombramiento del Personal
~ “/Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276, autorizado
“mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025; y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Que, mediante expediente con registro N°3699, de fecha 23 de mayo del 2025; el
cual consta de (10 folios); la servidora municipal SRA. KAREN MILAGROS
i SALDARRIAGA DEL ROSARIO, identificada con DNI N°00323059, quien viene ocupando

el cargo de Técnico Administrativo Il, en la Sub Gerencia de Tramite Documentario y
Archivo, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria del Procedimiento de
Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto
4
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Legislativo N°276, autorizado mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de
la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Que, mediante Expediente con registro N°3274, de fecha 09 de mayo del 2025: el
consta de (31 folios)sel servidor municipal SR. GUILLERMO ALFREDO HERRERA
5‘:\ S, identificado con DNI N°00323851, quien viene ocupando el cargo de Trabajador
= AL \Be Sa}yvicios I (Serenazgo Municipal). en la Sub Gerencia de Liquidacién y Supervisién de
(¢}
(&)

f, presenta los requisitos para acceder a la Convocatoria del Procedimiento de

a Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025; y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

o O\

“'ep\\ Que, mediante Expediente con registro N°3270, de fecha 09 de mayo del 2025: el
al consta de (67 folios); la servidora municipal SRA. CINTHIA SHIRLEY CALERO
FPEDILLO, identificada con DNI N°44128720, quien viene ocupando el cargo de Secretaria
% | "‘j/ [ en el Area de Secretaria General e Imagen Institucional, presento los requisitos para
\\ "0"““,/ acceder a la Convocatoria del Procedimiento de Nombramiento del Personal
Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276, autorizado
mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y la Resolucién de Presidencia
jecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

Que, segin el INFORME N°096-2025-SG-RH/MPCVZ-CVVR, de fecha 28 de marzo
“fel 2025: el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite al Gerente de Administracion y
Finanzas, el Programa de Convocatoria para el Procedimiento de Nombramiento del
Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276:
para acceder al Nombramiento autorizado mediante el literal q) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2025; y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE, mediante
la cual se aprueba los Lineamiento para el nombramiento del Personal Contratado, bajo
=Jel régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Publicacion de Convocatoria en la Web Institucionsl Desde L |
cd Murricipaliclaiel 10 /042025
|
|
PERSONAL COMPRENDIDO: Dc conformidad con |
1 < 1 <%+.2.1. de los line n:nanln-. pz el
uTniie nto del personal contratado bajo el lc.;.,un - o O |
cl Decreto Legislativo N°276, ll)l()'_):-l(l o con |
de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-
se oencuentra comprendido el siguiente

smtrarse  contratado por un  periodo no
cnor de tres (3) anlos conscecutivos o cuatro (4)
1771 € alternados al 1 de enecero del 2025, en plaza
reanica presupuestada (...).

Fncontrarse presentando servicios cormao
£ administrativo contratado bajo el

U’HE n del Decreto Legislative N°276, al 1 de

pUP'" e de 2025, fecha de entrada en vigencia de

% pefu = Leyv N°32185, Ley de Presupuesto del Sector
= ¥ ico para el ano fiscal 2025.

mplir los requisitos del cargo o puesto en el
sed4 wva a nombrar, establecido en los |
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documentos de gestion correspomdcliente o P
entidad
Asumasimo, s cncuentran comprenclicddos el
personal incorporado por mandato judicial on
el régimen laboral del Decreto Legislativo N
276. que cumple con lo indicado en el numeral
<4.2.1.

ublicacion en medios fisicos, COoOTTo mural [

titucional, entre otros medios. ——

ESENTACION DE SOLICITUDES: (NUMERAL 4.5. |

1aa

clel alcance dc

rsonal comprendido denuro !
presentara los

martiva citada en la convocatoria

oLnicntes requisitos:

Solicitud de nombramiento, segun <l "Formn‘l-.f)

solicitud Declaracién Jurada” (Anexo 1) de los
|

lincamientos

cumplir con el perfil de puesto o llos requisilo: Desde i
e & ara organica o cargo €en < que se va

jl:u:;;)u{i::;. P;ﬁ'n tal efecto, debe entregar el 14/04/20332;{nstn
”F‘ormato Curriculo WVitae” (Anexo 2) de los el 28/05 / .
limeamientos.

Cumplir con los periodos de Contratacion
establecidas en el numeral 4.2.3 de los
IincamMientos.

No tener impedimentos o incompatibiliclad para |
el acceso a la funcion publica, de acuerdo a Ley. |

Certificado Unico Laboral (CUL),

FPresentar <l -
Ministerio cle Trabajo ¥y

otorgado por el
Promocion del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de
manera conjunta: Elincumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitucd de
nombramiento.

DE LA EVALUACION _DE LOS REOUISITOS: | Desde
S el
IMERAL 5.2. DE LOS LINEAMIENTOS). 29/05/2025 Hasta
el 09/07/2025.

a Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga

1s veces, realiza la evaluacion del cumplimiento de | *Plazo no mavor de

gquisitos exigidos en el numeral 4.5. de los | treinta (30) T dias
habiles, después de

vencido el plazo de

presentacion de

solicitudes.

rneamientos.

LICACION DE EL “CUADRO FINAL DE‘ 10/07/2025

PUB L€
RESULTADOSY: (5.2.3. LINEAMIENTOS).

, Que, con el INFORME N°171-2025-SG-RH/MPCVZ, de fecha 17 de junio del 2025:
ii Sub Gerente de Recursos Humanos, remite al senor alcalde los expedientes
) wdministrativos, para el Proceso de Nombramiento, de Servidores Municipales

“Contratados, bajo el Régimen Laboral D.Leg. N°276: indicando que la Sub Gerencia
recepcién un total de Diez (10) solicitudes de nombramiento, por igual ntmero de
o, servidores administrativos de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar,
~que vienen laborando a la fecha en calidad de contratados bajo el régimen del Decreto
ki ‘:.f?'L"'Egislativo N°276, expedientes presentados dentro del plazo establecido: los cuales han
-+ 2&ido evaluados en cuanto al cumplimento de los requisitos exigidos en el numeral 4.5

/. . .
/de los lineamientos.

Y de la evaluacion de requisitos acreditados en cada expediente administrativo
-8 vy los legajos de los trabajadores y los registros en la Planilla Unica de Remuneraciones
\sp" exigidos en el numeral 4.5 de los lineamientos, de acuerdo al siguiente detalle:

e __—— ———— — ____________________________________ |
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N° | NOMBRESY | FECHA CARGO (CAP ~ PERIODO DE
APELLIDOS DE PROVISIONAL CONTRATACION/CARGO
INGRESO | QUE POSTULA)

01 | MAXIMO Serenazgo Periodo mayor de tres (03) afos
RICARDI 02/08/2004 | Municipal SP-AP | consecutivos al 01/01/2025
MEDINA (Plaza N°188)

JUSTO ELIAS Oficinista II-Apoyo | Periodo mayor de tres (03) anos
ECHE . o Administrativo consecutivos judicialmente.!
NUNURA 24/082024 | op.Ap  (Plaza

N°90)
GUILLERMO Serenazgo Periodo mayo de tres (03) afios
ALFREDO . Municipal SP-AP | consecutivos al 01/01/2025
HERRERA 02/01/2004 | (p1aza N°189)
COBOS
CINTHIA Secretaria SP-AP | Observacion: Sentencia Judicial no
SHIRLEY . o (Plaza N°28) precisa reconocimiento de Récord
CALERO BGOL2023 laboral.2
CEDILLO
RICSAR Serenazgo Periodo mayor de tres (03) afos
RUBBY Municipal SP-AP | consecutivos al 01/01/2025.
CARRILLO 02/01/2004 | (p1aza N°190)
ESPINOZA
CESAR Chofer SP-AP | Periodo mayor de tres (03) afos
ORLANDO e (Plaza N°72) consecutivos al 01/01/2025%
YARLEQUE 01/09/2020
GARCIA
JULIO CESAR Serenazgo Periodo mayor de tres (03) anos
VALDERRAMA | 04/01/2016 | Municipal SP-AP | consecutivos al 01/01/20254
GARCIA (Plaza N°191)
LUCERO Policia Municipal | Periodo mayor de tres (03) anos
INFANTE 10/08/2006 | SP-AP (Plaza | consecutivos al 01/01/2025
GARABITO N°160)
KAREN Técnico Periodo mayor a tres (03) afos
MILAGROS Administrativo consecutivos al 01/01/2025.
SALDARRIAGA | 01/10/2005 | Tramite
DEL ROSARIO Documentario SP-

ES (Plaza N°33)
ANTHONY Imagen Periodo mayor a tres (03) anos
WILSON Institucional SP- | consecutivos al 01/01/2025.
CORONADO | OZOV1990 | pg (plaza No29)
URBINA

Y de conformidad con el numeral 5.2.3 de los lineamientos, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos adjunta el Cuadro Final de Resultados, sugiriendo solicitar opinion
op = legal, previo a la emision de las respectivas resoluciones de nombramiento, de acuerdo
“jre "z al siguiente detalle:

N° | NOMBRESY PLAZA "UNIDAD | NIVEL | CONDICION
APELLIDOS ORGANICA | ORGANICA

MAXIMO Serenazgo S.G Serenazgo
01 RICARDI Municipal y  Seguridad | S.AF APTO
MEDINA Ciudadana.

I Reincorporado, Expediente Judicial N°01399-2018-0-2601-JR-LA-01.
 Reincorporado, Expediente Judicial N°01486-2018-0-2601-JR-LA-01.

! Reincorporado, Expediente Judicial N°128-2007-CONT.ADM.LABORAL.
! Reincorporado, Expediente Judicial N°087-2007-0-2603-JM-CI-01.
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JUSTO ELIAS | Oficinista- | S.G
; ECHE Apoyo Supervision y
02 | NUNURA Administrativo | Liquidacién | ST RELD
de Obras
GUILLERMO S.G Serenazgo
ALFREDO Serenazgo y  Seguridad .
\).DAD Pr s HERRERA Municipal Ciudadana. BULF APTO
QV'- 017 \ COBOS
£ 3 CINTHIA SEC. General
= A DIA 7 SN Secretaria REG | ¢ . M2 | A p | OBSERVACION
o CEDILLO
. RICSAR S.G Serenazgo
) . RUBBY Serenazgo y  Seguridad
CARRILLO Municipal Ciudadana. SAF ARTO
ESPINOZA
CESAR SUB Gerencia
ORLANDO ] de
YARLEQUE i Infraestructur | OF APTO
GARCIA a
JULIO CESAR Serenazgo S.G Serenazgo
VALDERRAMA Municipal y  Seguridad | SAF APTO
GARCIA Ciudadana
LUCERO Policia S.G. Servicios
INFANTE Municipal Publicos y ’
GARABITO Gestién B AFTO
Ambiental
KAREN Técnico
MILAGROS Administrativo S G Tramite
SALDARRIAG Tramite b umem‘a_. SAF APTO
A DEL | Documentario o¢ 1o
ROSARIO
ANTHONY Responsable de | SEC. General
WILSON Imagen e Imagen
CORONADO Institucional Institucional SEF APTO
URBINA

Que, mediante el INFORME LEGAL N°513-2025-GAJ/MPCVZ, de fecha 07 de

e

( jo del 2025; el Gerente de Asesoria J}11'idica de la Municipalidad provincial de
{; ‘“ tralmirante Villar — Zorritos: OPINO: Que, respecto a los nueve expedientes
inistrativos considerados aptos, el suscrito considera que el juicio de valor emitido
s r la Sub Gerente de Recursos Humanos de la Comuna, debe ser valido y eficaz. Y con

respecto del expediente de la servidora Cinthia Shirley Calero Cedillo, el suscrito
considera que conforme con la Resolucién N°05 de fecha 26 de mayo del 2021, parte
ucons1de1at1va fundamento 4.16 la fecha de inicio del récord laboral se debe tomar del
“mes de abril del 2017 en adelante. Debiéndose notificar a la Sub Gerencia de Recursos
Tumanos con la presente opinién, actuandose dentro del debido procedimiento.

Que, el Titular de la Entidad Municipal, dispone al Sub Gerencia de Recursos

Humanos, con PROVEIDO N°1749-2025-MPCVZ-ALC, de fecha 17 de julio del 2025;
realice la evaluacién debiendo considerar el INFORME N°513-2025-GAJ/MPCVZ,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la servidora municipal Sra.
Cinthia Shirley Calero Cedillo.
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Que, segun el INFORME N°197-2025-SG-RH/MPCVZ, de fecha 25 de julio del
2025: el Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite al titular de la entidad municipal
los diez (10) expedientes administrativos para la emisiéon de acto resolutivo de
nombramiento, en razén a los dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8
¢ la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, que autoriza el
bramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
ggl ativo N°276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
defﬁ tor Publico. Y respecto a la servidora Cinthia Shirley Calero Cedlllo (Expediente
chinsta de 67 folios). Se opto por considerarla en OBSERVACION en razon de que
tencia Judicial que la reincorpord como servidora de la Municipalidad Provincial
/ ontralmirante Villar, no precisa reconocimiento d récord laboral a fin de
tel minar los anos de servicios en el cargo al cual postula ser nombrada, sin embargo
mediante el INFORME LEGAL N°513-2025-GAJ/MPCVZ, de fecha 07 de julio del 2025;
=== el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad provincial de Contralmirante
_-4“”"’% Gllar — Zorritos, en el numeral 5) bajo una interpretacion integral al amparo del
1 neipio laboral denominado indubio pro operario el computo de evaluacion del récord
oral del inicio de la servidora en mencion debe realizarse desde abril del 2017 en
éﬂe]anfe hasta la actualidad. No haberse presentado interrupciones, salvaguardando
;;-;:...r\\‘(e:’ ,ef] derecho de la servidora a su derecho del debido procedimiento.

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, considerando la opinién legal de
la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita la expedicion del acto administrativo de
ombramiento para los nueve (09) servidores APTOS, v que ademas se debe tomarse
n cuenta el nombramiento para el caso de la servidora Cinthia Shirley Calero Cedillo,
~Ghe conforme a la Resolucion N°05 de fecha 26 de mayo del 2021, parte considerativa,
1A ﬁandamento 4.16 la fecha de inicio del récord laboral se debe tomar el mes de abril del

> ‘conszdeza que eusteu DIE‘Z (10 ) trabajadores APTOS para el nom bz amiento.

Que, considerando lo expuesto y contando con las visaciones del Secretario
General e Imagen Institucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica; y,
demas instancias pertinentes de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar
— Zorritos, v en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6), del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972; y demas normas conexas, que facultan
al alcalde a emitir RESOLUCIONES DE ALCALDIA; en consecuencia;

SE RESUELVE:

-‘.‘ARTfCULO PRIMERO: PROCEDER A REALIZAR LA ACUMULACION
;,‘ADMINISTRATIVA DE LOS EXPEDIENTES presentados por LOS SERVIDORES
“MUNICIPALES de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, para acceder
,a la Convocatoria de Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el
RITO%, . 7' Régimen del Decreto Legislativo N°276; autorizado mediante el literal q) del numeral
D,_ i 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
o Pk Afio Fiscal 2025; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE,
mediante la cual se aprueba los Lineamiento para el Nombramiento del Personal
Contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, L.ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N°32185,
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Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025; que se detallan a

continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° EXPEDIENTE | FOLIOS

01 MAXIMO RICARDI MEDINA 2976 16

02 | JUSTO ELfAS ECHE NUNURA 3208 48
GUILLERMO ALFREDO HERRERA 3274 31
COBOS
CINTHIA SHIRLEY CALERO CEDILLO 3270 67
RICSAR RUBBY CARRILLO ESPINOZA 501 19
CESAR ORLANDO YARLEQUE GARCIA 3331 30
JULIO CESAR VALDERRAMA GARCIA 3597 43
LUCERO INFANTE GARABITO 3644 07
KAREN MILAGROS SALDARRIAGA DEL 3699 10
ROSARIO

10 | ANTHONY WILSON CORONADO URBINA 3706 23

X "”“i’;"«'ﬁé&RTfCULO SEGUNDO: NOMBRAR, a partir del dia 28 de agosto del 2025; en la
: NICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR al personal
tratado que se encuentran laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
e han resultado ganadores del Proceso de Nombramiento del Personal
dministrativo, autorizado mediante el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la
Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE, mediante la cual se
aprueba los Lineamiento para el Nombramiento del Personal Contratado, bajo el
imen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
uneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto

NOMBRES Y DNI N° PLAZA UNIDAD NIVEL | FECHA DE
APELLIDOS ORGANICA | ORGANICA INGRESO
MAXIMO e e 7
RICARDI 00320367 enazgo | DErenazeo ¥ g AF | 02/08/2004
. Municipal | Seguridad
MEDINA ;
Ciudadana.
) Oficinista - gﬁervisién
JUSTO ELIAS oo Apoyo ) . .
ECHE NUNURA | 00923764 | ) g ministrati | Y. .. . SRF || Belacem
Liquidacion
Vo de Obras
GUILLERMO S.G
ALFREDO e Serenazgo | Serenazgo y ;
HERRERA 00323851 | Municipal | Seguridad | oMF | 02/01/2004
COBOS Ciudadana.
CINTHIA SEC.
SHIRLEY 1oan Secretaria | General e abril del
CALERO 44125520 REG | Imagen SLF 2017
CEDILLO Institucional
10

P ]
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

Av. Faustino Piaggio N° 072-Contralmirante Villar-Tumbes



Honorable Municipalidad Provincial de

[ iy i S i
i i, e
e, T
[ N

Contralmirante Villar

“Decento de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la recuperacién y consolidacion de [a economia peruana”

RICSAR RUBBY I o
05 | CARRILLO 00323368 | D°renazeo | SEIENazgo y | g A p | 02/01/2004
, Municipal Seguridad
ESPINOZA )
Ciudadana.
CESAR SUB
ORLANDO . ) Gerencia de .
06 YARLEQUE 00328134 Chofer Infraestruct SA.F 01/09/2020
GARCIA ura
. S.G
\DAD Ppo JULIO  CESAR ' i i
K\\ %2\ VALDERRAMA | 41806453 | Screnazgo | Serenazgo v | g p | (40112016
L (3 ; Municipal | Seguridad
= = \GARCIA .
> L E Ciudadana
=3AL‘Z>11'~- LD 8.G.
A 8 LUCERO Policia Servicios
INFANTE 00323499 Municinal Publicos vy SAF 10/08/2006
GARABITO MEAPAL | Gestion
Ambiental
KAREN Técnico S.G Tramite
MILAGROS Administrati | Documentar
SALDARRIAGA 00323059 | vo Tramite | io SAF 01/10/2005
DEL ROSARIO Documentar
10
ANTHONY Hespatisable SEC.
WILSON . ) General e
5 s) !) <
CORONADO 00322962 I;let.I:na_gen ;  S— S.P.F 02/01/1990
URBINA stitucional | 1hstitucional

TICULO TERCERO: PRECISAR, que en virtud del Principio de Buena Fe y

*J  Pgésuncién de Veracidad, que rigen el D.S. N° 004-2019-JUS, este Despacho de Alcaldia

d_fe.l;k asumir, que los estamentos competentes de esta Entidad Publica, le proporcionan

informacién que se ajusta a la realidad y que es correcto: debiendo proceder conforme a

-+ ella. Sin embargo; se prescribe que dicha informacion es de naturaleza iuris tantum por
tratarse de una presuncién que admite prueba en contrario, y, por tanto, podra ser
objeto de fiscalizacién posterior.

realizar las acciones correspondientes para que se dé cumplimiento a lo dispuesto en
presente resolucion de alcaldia. Se remite todos los actuados a su despacho para la
stodia y acciones respectivas.

ARTICULO QUINTOQ: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General e Imagen
Institucional la notificaciéon de la presente Resolucién de Alcaldia a los Servidores
Municipales Nombrados de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar; bajo
ell régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Gerencia Municipal, Gerencia de
L.?JMdministracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y, demas instancias

. /Administrativas de esta entidad edilicia.

ARTICULO SEXTO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién que se oponga a lo

dispuesto en la presente resolucion de alcaldia.
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ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, a la Sub Gerencia de Estadistica e Informética
efectuar su publicaciéon en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar (https://municvz.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

) R
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