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El Acta de compromiso para la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Contralmirante Villar de fecha 28 de febrero de 2017, el Oficio N° 17-2017-0CI-
MPCVZ de fecha 24 de enero de 2017 sobre la Implementacién del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el
debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos
y prdcticas indebidas o de corrupcidn.

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG, fue aprobada la Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del estado. ‘

Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016 se establecié
que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en
la Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo
mdximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su
Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final

Por lo expuesto y en uso de la facultades conferidas por la ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

i - CONFORMAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE CONTRALMIRANTE VILLAR, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacidn del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

Dicho Comité dependerd del Despacho de Alcaldia y estd confonnadb por:

Miembros Titulares:

Gerente Municipal: Abog. Manuel Jesis Pazo Galdn, quien lo presidird.

Gerente de Planeamiento Presupuesto y OPI: Tec. Gabriel Flor Correa, Secretario
Técnico.

Gerente de Administracién y Finanzas: C.P.C. Jennifer Sandoval Suncién

Gerente de Asesoria Jurfdica: Abog. Luis Miguel Acufia Jiménez

Gerente de Administracién Tributaria: C.P.C. Diana Flores Veldzquez
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Miembros Suplentes:

1. Gerente de Desarrollo Econémico: Ing. William Periche Rumiche t

2. Gerente de Desarrollo Urbano y Rural: Ing. Edgar Paredes Silva

3. Sub Gerente de Recursos Humanos: Lic. Herminio Quispe Marchant

4. Sub Gerente de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental: Ing. Erika Gamboa Silva ¢
5. Sub Gerente de Seguridad Ciudadana: Sr. Carlos Ordinola Vargas s

Sélo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno asistird en su remplazo el designado miembro suplente.

- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIA DE CONTRALMIRANTE VILLAR:

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, tendrd como
funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios y servidores
ptblicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3 Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control
Interno. ’

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de
Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién
del Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacidn del
Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno,
para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos
indicados en la citada norma.

8 Comunicar a todos los funcionarios y servidores piblicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria

N° 149-2016-CG.
Articulo Tercero.- Comunicar a todos los funcionariosy responsables de cada una de las unidades

orgdnicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de
Control Interno.
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Articulo Cuarto.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las unidades
orgdnicas de la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacién de las
actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que
ademds deberd ser capacitado en Control Interno.

dArticule Quinto.- Publicar la presente Resolucién en el portal municipal de la Municipalidad
Provincial de Contralmirante Villar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

; @*& S ""&"l‘.f-@ﬁ" Wheged It T8
it

’ { .“‘

e — étfu?;

& BGG. F ﬂlmi L 4

v/ 3 e o o o LS
“Sorrno’ SECHE R GENE R T g h P

e &

HUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALHIRAHTE VILI.AR




